VAIKEGRUPI MATERJAL Toompea kogudus 03.07.2016

OLE INKLUSIIVNE
(lvo Unt)

Inklusiivne - Kaasa arvav, kdikehaarav.
Eksklusiivne - Eralduv, muid valistav, ligipadsmatu, ainukordne, ainulaadne, erandlik, valitud.

1. KAASA ARVAV

Markab uut, kaasab oma seltskonda.

Mk 2:14-17 14 Ja edasi minnes négi Jeesus Leevit, Alfeuse poega, tollihoone juures istuvat ja
ttles talle: ,Jargne mulle!” Ja too téusis ja jargnes talle. 15 Ja siindis, et Jeesus istus lauas
tema kodus ning palju télnereid ja muid patuseid istus koos Jeesuse ja tema jlingritega. Sest
neid oli palju, kes temaga kaasas kéisid. 16 Ja kui variseride kirjatundjad négid, et Jeesus s66b
koos patuste ja télneritega, (tlesid nad tema jlingritele: ,Mis, kas ta s66b koos tblnerite ja
patustega!” 17 Seda kuuldes (itles Jeesus neile: ,Ei vaja arsti terved, vaid haiged. Ma ei ole
tulnud kutsuma ébigeid, vaid patuseid.”

Jeesus kaasas oma seltskonda uusi inimesi, ega kapseldunud oma enda seltskonda. Tema
suda oli suur ja avatud teiste inimeste jaoks, mitte ligipaasmatu ja avatud ainult valitutele. Igal
inimesel on pohivajadus kuuluda, olla vastu véetud ja omada sdpru.

Kiisimus:
a) Kas sul on lihtne uute inimestega kontakti luua voi tekitab see raskusi, selgita?

b) Meil kbigil on véimalik luua kontakti ja ehitada silda uute inimesteni koguduses ja oma
isiklikus elus. Mis on need véimalused selleks mida sa nded?

2. KOIKEHAARAV

Pldab arvestada kdigi olukordi, panustab aega et ara kuulata ja energiat et mdelda labi.

Gl 3:28 Ei ole siin juuti ega kreeklast, ei ole siin orja ega vaba, ei ole siin meest ega naist, sest
te koik olete (iks Kristuses Jeesuses.

Mida rohkem me kogudusena erinevaid inimesi kaasame, seda rohkem me véljendame Kristuse
iseloomu ja seda kaugemale ulatub meie kési.

Kiisimus:
a) Kui tihti raagid sina inimesega, kes on sinust védga erinevad, kelle suhtes on sul ja
tihiskonnal eelarvamused? Kas sa peatud ja haarad neid oma vestlusesse v6i pégened?

b) Kas sul on raske/kerge siiveneda ja kuulata inimese lugu, et moéista teda paremini?
Mida pead enda juures muutma/arendama, et paremini méista inimesi?



